ZLOTY KRZYZ ZAStUGI | STATUETKA CEZARA SLASKIEGO BIZNESU

BOGDAN FISZER:
STAWIAMY
NA KREATYWNOSC

Z BOGDANEM FISZEREM,
PREZESEM ZARZADU CONBELTS BYTOM SA,
ROZMAWIAL JANUSZ PILSZAK

Conbelts Bytom SA jest tegorocznym laureatem Cezaréw
Slaskiego Biznesu, przyznawanych przez Business Centre
Club. Jakie znaczenie ma tego typu nagroda — dla calej
firmy oraz Pana osobiscie?

- Wyrédznienie to jest zaréwno dla mnie, jak i zalogi oraz calej
firmy symbolem podsumowania trzech ostatnich lat ciezkiej
pracy i konsekwentnego podazania w wyznaczonym kierun-
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ku, mimo napotykanych przeciwnosci. Grono nagrodzonych
jest szacowne i wysoko cenione w lokalnym $rodowisku biz-
nesowym - tym bardziej ciesze sie, ze i nasza firma Conbelts
jest wérdéd nich. Przyznana nagroda znajdzie swoje miejsce
w firmowej gablocie i bedzie nam przypomina¢, zeby$my nie
spoczywali na laurach. Postugujac sie terminologig sportowa
- dotarli$my do pewnego etapu, zaliczyliémy jedng z wazniej-
szych premii gdrskich, jednak dalej bedziemy wkladali wiele
wysitku i zaangazowania, by stale by¢ w czoléwce peletonu.
Stawiamy na rozwdj, eksport, umacnianie marki oraz polep-
szanie warunkéw pracy i placy naszych pracownikéw. Do
mety wcigz jeszcze daleko.

Podczas swojej dziatalnosci firma przezywata réwniez
burzliwe okresy, miedzy innymi czas upadtosci uktadowej,
z ktorej szczesliwie udalo sie wyjs¢. W jaki sposob tego typu
sytuacje wplywaja na polityke firmy oraz stosunek do pra-
cownikoéw i warunki ich pracy?

- Na poczatku pragne zauwazy¢, ze wyjscie z upadlosci ukla-
dowej nie bylo kwestig szczescia, lecz podjecia odpowied-
nich dziatai biznesowych, wzmozonych wysitkéw i duzego
zaangazowania calej zalogi Conbelts. Unikneli$my zwolnieni
grupowych, stan zatrudnienia pozostal niemal bez zmian.
Pracownicy zgodzili si¢ na pewne ustepstwa, ale dzieki temu
ocalili swoje miejsca pracy i firme, z ktdra byli w wielu przy-
padkach zwigzani nawet kilkanascie lub kilkadziesiat lat.

W czasach kryzysu i zagrozenia okazalo sie, ze pracownicy
potrafili zjednoczy¢ sily i wyj$¢ poza zakres swoich codzien-
nych obowigzkéw. To na pewno zintegrowalo zaloge. Ludzie
poczuli, ze robig co$§ waznego, wykazali sie swego rodzaju
bohaterstwem, nie opuszczajac pokladu. To sie oplacito.
Gdy sytuacja w firmie zaczela sie poprawial, zaczeto wpro-
wadzaé wiele pozytywnych zmian - modernizacje parku
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maszynowego, inwestycje i remonty pomieszczen so-
gjalnych, administracyjnych oraz porzgdkowanie terenu
wokét zakladu, co w znacznym stopniu poprawito kom-
fort pracy. Mysle, ze $wiadomo$¢ stabilnego zatrudnienia
dla oséb, ktore sg lojalne i zaangazowane oraz podazajg
w jednym kierunku, jaki wyznacza Zarzad - czyli ciagle-
go rozwoju, jest bardzo wazna dla wielu pracownikéw.
W dzisiejszych niestabilnych czasach, w ktérych strasza
nas bezrobociem, kryzysem, ale ktére jednocze$nie wy-
magaja od nas cigglej nauki, nie mozemy sobie pozwoli¢
na stanie w miejscu.

Jakie w zwiazku z tym sa Wasze plany rozwojowe na
najblizsze lata?
- Na pewno bedziemy kontynuowaé inwestycje w park
maszynowy: np. modernizacje sterowania linii produkgji
PVC, produkgji mieszanek gumowych, transportu surow-
céw sypkich, wymiane miksera FCM, czy zakup nowej linii
kalandra 4-walcowego oraz nowych pras do wulkanizagji.
Mamy zgloszony projekt do Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, w ramach ktérego bedziemy
wdraza¢ innowacyjne autorskie technologie produkgji.
Mielismy takze kilka zgloszen patentowych. W celu oszcze-
dzania energii elektrycznej bedziemy budowal ogniwa
fotowoltaniczne. Mamy na uwadze takze pracownikéw.
Wdrozyli$my nowoczesny, najbardziej kompleksowy sys-
tem Impuls 5 firmy BPSC, jaki zapewnia informatyczne
aplikacje wspomagajace zarzadzanie kapitalem, perso-
nelem, produkcja, dystrybucjg i transportem, relacjami
z klientami i obiegiem dokumentéw. Zaczelismy takze
wdrazanie programu mHR firmy BPSC, ktéry bedzie
wspieral zarzadzanie kapitatem ludzkim, rekrutacjg, roz-
wojem pracownikéw i zarzadzanie przez cele, ktore bedzie
dla nas kluczowe. Nasi pracownicy dostaja wiele odpo-

wiedzialnych zadar, maja wyznaczane cele, réwnocze$nie
sami wychodza z wlasng inicjatywa i proponujg sposoby
ich realizacji.

NA ZD]. (PO PRAWE]): BOGDAN FISZER (CONBELTS BYTOM SA)
ODZNACZONY ZLOTYM KRZYZEM ZA DZIALALNOSC
SPOLECZNA I CHARYTATYWNA

Conbelts Bytom SA
Szyby Rycerskie 4, 41-909 Bytom
tel. +48 32 396 61 01, fax +48 32 397 61 84
www.conbelts.com

KATOWICE | ZABRZE

HONOROWE CZLONKOSTWO BCC

PARTNERZY
BIZNESU

PO RAZ KOLEJNY NA WNIOSEK LOZY
KATOWICKIE] BUSINESS CENTRE CLUB
PRZYZNANO CZEONKOSTWA
HONOROWE BCC.

Organizacja pracodawcéw prywatnych docenita w tym
roku dorobek prezydenta Katowic Piotra Uszoka i osiggnie-
cia prezydent Zabrza Malgorzaty Mariki-Szulik.

»To wielkie wyr6znienie i zaszczyt, shuzba publiczna jest
wielkg lekcjg pokory w dgzeniu i osigganiu wytyczonych
celéw” - moéwit Piotr Uszok. ,Czasem wielkich celéw nie
osiaga sie latwo i szybko, czasem potrzeba wielu wyrzeczen
i trzeba sie nastucha¢ wielu nieprzyjemnych, aczkolwiek
stusznych stéw. Ciesze sie, ze ta droga ku zmianie oblicza
naszego miasta powoli dobiega korica. Cho¢ wiele osob
mowi, ze nie ma miasta dokoriczonego - miasto dokoriczo-
ne przestaje sie rozwija¢” - dodal.

Pod nieobecno$¢ prezydent Manki-Szulik certyfikat
nadania honorowego cztonkostwa BCC odebrala wicepre-
zydent Zabrza Katarzyna Dzi6ba. [red]
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